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Padagogisk tilsyn i dagtilbud

Byradet skal efter §5 i dagtilbudsloven sg@rge for, at der fgres peedagogisk tilsyn med dagtilbuddene.

| Furesg Kommune er det besluttet, at tilsynet foregar hvert andet ar og at tilsynet foretages af medarbejdere i Center for Dagtilbud og Skole.
De tilsynsfgrende er de paedagogiske konsulenter

Det padagogiske tilsyn har to formal:

e Kontrol — lever dagtilbuddet op til kravene i dagtilbudsloven samt til det kommunale serviceniveau. Tilsynsrapporterne formidles til det politiske
udvalg.

e Udvikling — tilsynet giver en mulighed for, at det enkelte dagtilbud og forvaltningen far et faelles billede af dagtilbuddets kvalitet og
udviklingsmuligheder. Tilsynsrapporten indgar i dagtilouddenes arbejde med at udvikle deres paedagogiske praksis.

Tilsynets varighed er mellem 3 og 7 timer, afhaengig af dagtilbuddets stgrrelse, og fglges op af en tilsynssamtale, hvor et medlem af
foraeldrebestyrelsen far mulighed for at deltage sammen med dagtilbuddets leder og en medarbejder. Samtalen foregar pa baggrund af en pa forhand
fremsendt (forelgbig) rapport.

Inden tilsynet reflekterer dagtilbudsleder over hvordan dagtilbuddet har fulgt op pa forrige tilsyn, refleksioner der bringes med i tilsynssamtalen.

Det padagogiske tilsyn er inspireret af materialet KIDS. Dette materiale star pa forskning i dagtilbud og formulerer kvalitet i en dansk
dagtilbudskontekst. Den tilsynsfgrendes vurdering fremgar tilsynsrapporten.

Der udover indgar i tilsynet hvordan dagtilbuddet har realiseret egen padagogiske laereplan og hvordan der er arbejdet med Furesgs Kommunes
faelles visioner afszet for arbejdet pa dagtilbudsomradet.

De politisk vedtagne rammer for det paedagogiske tilsyn findes pa kommunens hjemmeside



https://www.furesoe.dk/om-kommunen/fakta/standarder-og-tilsyn/tilsyn-i-dagtilbud/

Konklusion pa tilsynet

Konklusion
Samlet vurdering af dagtilbuddets paedagogiske virke

| bgrnehuset Lyngholm mgdes bgrnene af
omsorgsfulde og impdekommende voksne

Dagtilbudet har siden sidste tilsyn veeret igennem et
lederskift, samt stor personaleudskriftning. Til trods
for genopslag er det ikke lykkes at anszette en ny
leder indenfor den forventede tidsramme, og man
har derfor valgt, at forleenge perioden med den
stedfortreedende leder, for at skabe ro i huset.
Beslutning er blevet mgdt positivt at bade forzeldre
og personale.

Ved tilsynet ses der, szerligt i bgrnehaven, at veere
behov for, et paedagogisk og ledelsesmaessigt fokus
pa legepladspaedagogikken, herunder med en saerlig
opmarksomhed pa elementerne:

e Den voksnes rolle

e Aktive deltagelse

e Positionering

Arbejdet med positionering og de voksnes aktive
deltagelse opleves ligeledes relevant i husets
vuggestueafdeling, her szerligt i det indendgrs
leeringsmiljg.

Der ses ved tilsynet spirrer af en fzelles retning,
nogen steder er spirerne i deres spaede begyndelse,
mens de andre steder i huset synes mere
rodfaestede. Et eksempel pa det mere rodfeestede

Anbefaling:

Kvalificering af det psedagogiske
leringsmiljg

Fzelles for de to afdelinger er, at den
paedagogsike indretning kunne kvalificeres
yderligere, via en indretning der i hgjerer
grad gav mulighed for de to yderpoler — vild
fysisk leg pa den ene side, og muligheden for
at bgrnene kan traekke sig og veere "alene”
pa den anden side.

Indretning i b@rnehgjde.
Billeddokumentation og visulle hjzlpemidler
bar placeres i bgrnehgijde. Ligeledes vil det
bidrage til en kvalificering af det paedagogiske
leeringsmiljg at materiale og legetgj er enten
tilgengeligt eller synligt for bgrnene.

At der i kommunikation og tilrettelaeggelse
af dagen i hgjerer grad saettes fokus pa
bgrnenes oplevelser og ideer, som afszet for
leg og kommunikation.

Udvikling af legepladspaedagogiken

med en saerlig opmaerksomhed pa
voksenpositioneringen og hvorledes den
voksne ogsa her kan have fokus pa dialoger
med afszet i bgrnenes oplevelser og ideer.

Voksenpositionering




paedagogiske afszt er bgrnehavens tydelige arbejde
med visuel stilladsering af regler og rammen for
dagen.

Tilsynssamtalen giver indikationer af et dagtilbud der
er pa vej, og som understpttes ledelsesmaessigt
blandt andet via en organisering, hvor
planlaegningsmgder rammesattes og prioriteres.

Husets konstituerede leder opleves, i samarbejde
med afdelingsleder og de faglige fyrtarne, at arbejde
malrettet med den paedagogiske udvikling blandt
andet igenenm PEF

Pabud
e NBflere 2 arige skal sprogvurderes

At der rettes en faglig opmaerksomhed p3,
hvordan de voksne i hgjerer grad kan skabe
rammer for, og understgtte bgrnenes
mulighed og erfaring med, atindgar i sociale
samspil.

Pa stuerne kan der med fordel kigges pa,
hvordan den voksne positionerer sig udenfor
de paedagogiske tilrettelagte aktiviteter.

Der kan med fordel kigges pa, hvorledes man
som hus forsta den anerkendende tilgang,
samt hvordan anerkendelse ser ud i i prakis.

Herudover vil det bidrage til yderlige faglig
kvalificering hvis de voksne gik til bgrnene
med en opmaerksomhed pa betydningen af at
veere med barnet | fglelsen, i stedet for ud fra
en forstaelse af at den paedagogiske opgave
ligger i at fa barnet hurtigst muligt vaek fra
folelsen.

Udvikle paedagogernes evne og
opmeerksomhed pa at favne og anerkende
barnets fglelser og seette ord pa disse.

Overvej hvorledes mindre justeringer i
eftermiddagens organisering kan skabe rum
for mindre forstyrrelser, og en stgrre grad af
fordybelse?

Medinddragelse og aktiv deltagelse

At der skabes refleksion og overvejelser ift. i
hvilken grad bgrnens perspektiv og stemme
inddrages i beslutningerne omkring hvilke




aktiviteter de tilbydes, bade i den mere frie
leg, samt i de voksnestyrede paedagogisk
aktiviteter.










Hvordan har | i dagtilbuddet arbejdet med:

Udviklingspotentialer for dagtilbudsomradet pa
baggrund af seneste padagogiske tilsyn i 2019:
Fokusomrader for alle dagtilbud

- Arbejdet med dannelse i leg, og hvordan man
inddrager barnets perspektiv i sit paedagogiske
arbejde.

- Det paedagogiske arbejde med sprog og
kommunikation. Et udviklingsomrade er derfor at
forankre viden om sprog og kommunikation bedre i
det daglige paedagogiske arbejde pa tveers af
dagtilbud og i det enkelte dagtilbud.

- Kvalificering af det didaktiske arbejde og en
styrkelse af evalueringskulturen i dagtilbuddene.
Dagtilbudslederne ser et udviklingspotentiale i at
styrke evalueringskulturen som en del af den
paedagogiske praksis.

Fysiske rammer der understgtter en indretning med
tidssvarende paedagogiske laeringsmiljger.

Dannelse i leg og barneperspektivet:

Bornene er inddraget i processen i
"tilbagevendingen” fra Corona. Der arbejdes pa
at finde frem til den rette organisering, med
afseet i den leering, og de gode opdagelser der
fandt sted i tiden med restriktioner. Der gives
udtryk for, at man er ved at genopfinde en ny
praksis, hvilken bgrnene Igbende inddrages i
udviklingen af.

Sprog og kommunikation:

Kursus i sprogtrappen og sparring pa tvaers
dagtilbudet opleves som meningsfuldt. Der gives
udtryk for, at sprogtrappen er nutidig og er et
godt redskab som element i det styrkede
foraeldresamarbejde

Der er i Lyngholm arbejdet med den interne
struktur ved hjaelp af udviklingen af et visuelt
overblik og en kvalificeringen af
resourcefordeling. Herudover er der et steerkt
fokus pa, at de voksne fglger bgrnene.

Der oplevs at veere skabt gode aftaler pa tveers af
huset ligesom der en god kultur for vidensdeling.

Lyngholm er pabegyndt arbejdet med PEF, det er
fortsat nyt, men er blevet taget godt imod af
husets medarebjdere.

Opfgdlgning pa seneste tilsynsbesgg
For det enkelte dagtilbud:

Problematikken omkring opbevarring af
madrasser eksisterer fortsat. Kommunale




Relatere til det paedagogiske grundlag i den
styrkede p=edagogiske lereplan, det felles
leringssyn og dannelsesperspektiv

Kommentarer fra besgg i praksis
Understgttende refleksioner

Anbefalinger

Emner, der blev drgftet og emner, der skal
folges op pa

Perspektiver fra medarbejdere og forzeldre

Hvordan har | arbejdet med nedenstaende emner,
der skulle fglges op pa ved tilsynet i 2019?

e Anbefaling Der bgr arbejdes videre pa at findes
en Igsning pa opbevaring af madrasser og dyner,
sa barnevognsrummet, der ikke er isoleret, ikke
skal opvarmes.

e Anbefaling Anvend fade med frugt og brgd i
VUG, sa de voksne kan blive siddende ved
bordet og skabe mere ro omkring maltidet.

e Anbefaling En paedagogisk drgftelse af, hvornar
og med hvilket formal, der afspilles musik.

e Anbefaling En drgftelse af rutinen i BH efter
frokost: Find en organisering, sa bgrnene kan
sidde i fred pa toilettet.

e Anbefaling Teenk rutinen i VUG med bleskift og
”putning” efter frokost igennem, sa barnet skal
igennem sa fa haender som mulig

Dagtilbuddet skriver her (sendes til paedagogisk
konsulent forud for samtalen):

ejendomme er pa sagen, men der opleves at
mangle gkonomi til at Igse opgaven.

Restriktionerne i tilknytning til Corona har
udfordret muligheden fro at arbejde med brugen
af fade omkring maltidet. Huset arbejder pa
nuvaerende tidpunkt pa, at finde en balance
mellem paedagogik og retningslinjer.

Der arbejdes malrettet med den felles
paedagogiske retning.

| tilknytning til anbefalingen omkring drgftelsen
af rutinerne i bgrnehaven, da oplever dagtilbudet
sig udfordret og begrenset af de kvardratmeter
og toiletforhold huset har til radighed. Der er dog
lavet tydelige aftaler, eksempelvis ift. hvor
mange der ma vaere pa toilettet af gangen.

Ift. “putning” prioriteres ro omkring bgrnene, og
den skarpe fordeling af de voksne betyder, at
barnet vil veere i “flere haender” i Igbet af denne
padagogiske rutine.

Der har vaeret arbejdet med puttesituatione som
seerligt paedagogisk fokus.




Relatere til det paedagogiske grundlag i den
styrkede p=edagogiske lereplan, det felles
leringssyn og dannelsesperspektiv

Kommentarer fra besgg i praksis
Understgttende refleksioner

Anbefalinger

Emner, der blev drgftet og emner, der skal
folges op pa

Perspektiver fra medarbejdere og forzeldre

Evaluering

Hvordan arbejder | med evaluering af jeres
padagogiske indsats?
Kom gerne med konkrete eksempler

Hvad er jeres tanker om naeste skridt i udviklingen af
jeres evalueringskultur?

Der opleves en staerk evalueringkultur omkring
arbejdet med storbgrnsgruppen hvor der
evalueres og tilpasses. Evalueringen opleves her
at blive brugt som Igftestang for den
paedagogiske udvikling i denne gruppe.

Der er planlagt et temamgde i
vuggestueafdelingen omkring evaluering, og der
forventes at blive udviklet en klar systematik
omkring elementerne Hvad og Hvordan.

Herudover forventes PEF at blive et
gennnemgaende veerktgj til brug for evaluering.
PEF benyttes ved stuemgder og teammagder.

Evaluering finder ogsa sted til samling med
bgrnenen, bade i plenum og gruppevis.




Relatere til det paedagogiske grundlag i den
styrkede p=edagogiske lereplan, det felles
leringssyn og dannelsesperspektiv

Kommentarer fra besgg i praksis
Understgttende refleksioner

Anbefalinger

Emner, der blev drgftet og emner, der skal
folges op pa

Perspektiver fra medarbejdere og forzeldre

Aktuelle vilkar der har indflydelse pa den
padagogiske praksis

f.eks. bgrnesammensatning, sygdom,
rekrutteringsudfordringer, fysiske forhold mv.

Fysisk opleves det at vaere en udfordring at vaere
et feelles hus pa to matrikler. Der gives udtryk for
et darligt indeklima, samt at huset generelt er
nedslidt.

Der har veeret et hgj sygefravaer, som
overvejende kan spejlse i flere
langtidssygemeldte.

Rekrutering er ogsa i Lyngholm en stor
udfordring. Manglen pa padagoger udfordre
muligheden for sparring og stabilietet, og huset
er ngdsaget til at bruge mange Igse vikarer.

Sammensaetningen af bgrn ggr, at der er mange
tveerfaglige indsatser, en padagogisk opgave der
bzeres af fa, hvilket ligeledes opleves som en
udfordring.

Personaleforhold

Er de ngdvendige kvalifikationer til at varetage
dagtilbuddenes opgaver til stede — andel
padagoguddannede, data fra beregning i vedlagt

skema (udfyldes af dagtilbudsleder inden samtalen)

Personalefaciliteter

Nej, ikke pa nuveerende tidspunkt.

Observationer inspireret af elementer fra KIDS-materialet
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Fysiske omgivelser

Rum i rummet

Der er enten rum, bgrnene kan fordele sig i, eller
rummet er inddelt, sa det giver mulighed for en god
fordeling af bgrn og voksne i forhold til antallet af
bgrn

Der er nogle enkelte mulighede for at bgrnene og
de voksne kan fordele sig og danne rum i rummet
for samveer og aktiviteter f.eks. opdelt med reoler
elelr andre rumdelere.

| vuggestuen ses enkelte “rum i rummet” der
hver iseer bidrager til det paedagogsike
leeringsmilj@. De etablerede rum i vuggestuen ses
anvendt i meget begranset omfang.
Anvendelsen er uden voksne, og kun i bgrnenes
selvinitierede leg.

B@rnene opleves at vaelge legen i “de abne rum”,
eller ved borderne sammen med de voksne.

| bgrnehaven ses indretning med “rum i
rummet” hyppigere anvendt. Dels anvendes der
rum i rummet igennem reoler og gulvtaepper, og
dels bestar flere af bgrnehavestuerne af
dobbeltrum der muligggr en paedagogisk
indretning, hvor der er mulighed for fordeling af
bade bgrn og voksne.
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Fysiske omgivelser

Omrader for aktiviteter i hgj og lav skala

Der er balance mellem steder, hvor der sker mange
ting, og steder, hvor bgrnene kan vzere i fred og
finde ro.

Der er enkelte steder, hvor bgrnenen kan vaere i

aktivitet, eller omrdder hvor bgrnene kan finde ro.

Vuggestuens faellesrum synes at laegge op til en
anvendelse hvor bgrn og voksne kan udfolde sig
fysisk. Indretningen i dette rum bestar af
madrasser og ribber, men rummet er samtidig
indrettet med to afgreensede rum, der leegger op
til fordybelsesleg.

Ogsa bgrnehaven er indrettet med et faellesrum.

Anbefaling: Fxlles for de to afdelinger er, at den
paedagogsike indretning kunne kvalificeres
yderligere via en indretning der i hgjerer grad gav
mulighed for plads til de to yderpoler — vild fysisk
leg pa den ene side, og muligheden for at
bgrnene kan traekke sig og veere "alene” pa den
anden side.

12




Fysiske omgivelser

Aktiviteter og tydelighed

Der er tydelighed i rummene, sa bgrnene ved, hvad
de ma og kan. F.eks. ”her er man stille”, ”her laeser
man”, “her kan man vaere mere fysisk aktiv”.

Der er enkelte steder, hvor det er tydeligt for
bgrnene hvad de mad og kan,

Der ses pa tveers af huset stor forskel pa, med
hvilken tydelighed rummene/stuerne er
indrettet.

| bgrnehaveafdelingen ses en hgj grad af
tydelighed for bgrnen, mens vuggestuen i hgjere
grad kan arbejde med udviklingen af den
paedagogiske indretning, dette med saerlig fokus
pa at skabe tydelighed for bgrnene. Dette kan
eksempelvis ggres ved hjzlp af billeder af
legetgjet pa div. Kasser, eller anvendelse af
andre symboler der kan understgtte bgrnenes
forstaelse af, hvad man kan og ma i det enkelte
"rum” og hvad der forventes af dem her.

Der ses mange steder i Lyngholm omfattende og
flot billedokumentation. Derudover ses i
bgrnehaveregi en tydelig visuel stilladsering af
dagens struktur for bgrnene.

Anbefaling: Indretning i bgrnehgjde.
Billeddokumentation og visulle hjaeelpemidler bgr
placeres i bgrnehgjde. Ligeledes vil det bidrage til
en kvalificering af det padagogiske laeringsmiljg
at materiale og legetgj er enten tilgaengeligte
eller synlige for bgrnene.

Der er en igangvaerende proces, den har dog
veeret strandet grundet printerudfordringer, en
Igsning pa udfordringen er nu fundet.

Relationer

13




Fysiske omgivelser

Samspil ved modtagelse og afsked med bgrnene

Paedagogen retter sin opmaerksomhed pa bgrnene,
hilser imgdekommende og anvender bgrnenes
navne, hjaelper bgrnene med at sige
godmorgen/farvel og stgtter bgrnene i en god
overgang mellem hjem og daginstitution.

Naesten altid

| vuggestuen ses imgdekommende voksne der
med stor opmaerksomhed tager imod og hjzelper

bgrnene godt i overgangen fra hjem til dagtilbud.

De voksne ses med smil og med en afstemthed
ift. hvad det enkelte barn har brug for (fx
aflevering pa gulvet eller i armene). Bgrnene
hjelpes med at sige farvel til foraeldrene, og
tages imod med benaevnelse af deres navn.
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Fysiske omgivelser

Samspillet mellem medarbejderne og bgrnene

Padagogerne taler med bgrnene om deres
oplevelser og ideer. Samveeret bzerer praeg af
interesse for bgrnene.

Ofte

Bade i vuggestue - og bgrnehaveafdelingen
baerer samvaeret i hgj grad praeg af interesse for
bgrnenen. (pa legepladsen i bgrnehaven synes
denne opmeerksomhed, og de gode tagter fra det
indendgrs miljg dog at vaere udfordret)

| vuggestuen opleves personalet i mindre grad
(med undtagelse af en en enkelt situation) at
rette deres paedagogiske opmaerksomhed p3, at
dialogerne tager udgangspunkt i bgrnenes
oplevelser og ideer.

Anbefaling. At der i kommunikationen og
tilrettelaeggelse af dagen i hgjerer grad saettes
fokus pa bgrnenes oplevelser og ideer som afsaet
for leg og kommunikation.

Anbefaling: Udviklingen af
legepladspaedagogikken, med en szerlig
opmeaerksomhed pa voksenpositioneringen og
hvorledes den voksne ogsa her kan have fokus pa
dialoger med afszet i bgrnenes oplevelser og
ideer.

Legepladsen er udfordrende for flere
medarbejdere. Der taenkes i opleering, men ogsa i
udviklingen af et inspirationskatalog har vaeret
oppe at vende, for at understgtte de voksne der
oplever sig udfordret af den ramme som
legepladsen udggr.

Der er planlagte aktivuiteter pa stuerne, men
ingen opmaerksomged pa at planleegge tiden pa
legepladsen.

Der har vaeret en ledelsesmaessig
opmarksomhed pa at gentaenke
ressourceforburget ift. anvendelsen og
optimering af legepladsen. Saledes er blandt
andet kgkkenpersonalet indtaenkt som ekstra
ressource i eftermiddagsstunden.
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Fysiske omgivelser

Hjzelp til at forsta og indga i sociale samspil i stedet
for at irettesaette og skaelde ud

Padagogen hjxlper bgrnene i situationer, hvor de
kommer til at handle impulsivt. Paedagogen hjlper
bgrnene med at indga i sociale samspil.

Pa legepladsen i bgrnehaven oplever jeg et
meget lavt konfliktniveau og jeg oplever bgrn der
er en del af enten stgrre eller mindre
bgrnefellesskaber.

Jeg oplever pa bgrnehavens legeplades ingen
skeeld ud, og hgrer positive reformueringer frem
for nej og irettesattelser.

| vuggestuen tegner der sig legeledes et billede
af, at de voksne hjzlper bgrnene der hvor de
kommer til at handle impulsivt. | vuggestuen kan
man i et udviklingsperspektiv med rette kigge pa
udviklingen af medarbejderens kompetence
og/eller opmaerksomhed pa at give de sma
handleanvisninger, frem for at situationen
udelukkende stoppes ved at det "forudrettede
barn” tages op fra gulvet, og det barn som har
handlet “uhensigtsmaessigt” fjernes fra
situationen.

Anbefaling: At der rettes en faglig
opmeaerksomhed pa, hvordan de voksne i hgjerer
grad kan skabe rammer for, og understgtte
bgrnenes mulighed og erfaring med, atindgari
sociale samspil.

Der er en skraerpet opmaerksomhed pa
- Anerekendelse
- Brugen af handleanvisninger
- Inddragelse af bgrneperspektivet

Elementer der vil veere i fokus i arbejdet med PEF.
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Fysiske omgivelser

Paedagogens responsivitet

Den voksnes sprog og handling er tilpasset barnets
udtryk. Psedagogens handling overfor barnet viser,
at hun har forstaet barnets perspektiv.

Jeevnligt.

Den voksnes sprog og handling ses overvejende
at veere tilpasset barnets udtryk, mens den
voksnes handling ikke altid synes at tage afseet i
barnets perspektiv.

To bgrn er taget ind fra legepladsen. De sidder pa
et taeppe indenfor pa stuen med deres overtgj
pa. Barnet graeder og siger moar. Den voksne: nej
ikke mor nu, hvorefter hun tager overtgjet af
barnet.

Situationer som ovenstaende ses af og til i
Lyngholm.

Anbefaling: Der kan med fordel kigges p3,
hvorledes man som hus forsta den anerkendende
tilgang, samt hvordan anerkendelse serud i i
prakis. Herudover vil det bidrage til yderlige faglig
kvalificering hvis de voksne gik til bgrnene med
en opmarksomhed betydningen af at veere med
barnet | fglelsen, i stedet for at taenke at den
paedagogiske opgave ligger i at fa barnet hurtigst
muligt vaek fra fglelsen. Udvikle paadagogernes
evne og opmaerksomhed pa at favne og
anerkende barnets fglelser og seette ord pa disse.

Leg og aktivitet
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Fysiske omgivelser

Mulighed for laengerevarende lege

Bornene har mulighed for leengerevarende lege
uden at blive afbrudt

Af og til

| bgrnehaven ses der pa legepladsen mulighed
for, at bgrnen kan stille noget af det de har
bygget til side nar der skal rydde op.

Om eftermiddagen spises der frugt pa alle stuer,
hvilket betyder at alle skal afbryde deres leg for
at ggre plads til spisningen.

Refleksion/anbefaling: Kan mindre justeringer i
eftermiddagens organisering skabe rum for
mindre forstyrrelser, og en stgrre grad af
fordybelse?

Dagtilbudet beskriver at de oplever at
eftermiddagene justeres Igbende.

Dere r to opbrud frem til frugt. Stuerne spriser
opdelt nogle dage som cafe og andre dage spiser
alle sammen pa stuen.

Spisesituationen opleves ogsa som en mulighed
for at skabe en “groundethed” hos bgrnene hvor
man lige ser hinanden i gjnenen.
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Fysiske omgivelser

Deltagelse og understgttelse af leg

Deltager (gar foran) paedagogiske medarbejder i
lege?

Understgtter (gar ved siden af) paedagogiske
medarbejdere bgrns lege?

Pa legepladsen oplever jeg ingen voksne der gar
foran bgrnenen, og kun i begraenset omfang ser
jeg et par voksne der deltager i bgrnenes leg — og
saledes positionerer sig “ved siden af”

Indendgrs ser jeg de voksne skabe rammer for
paedagogiske aktiviteter som spil og perler —den
voksne er aktivt deltagende, men ingen steder
kan jeg observerer voksne der er i direkte leg
med bgrnen og saledes ser jeg ikke voksne der er
understgttende og medudviklende af bgrnenes
leg.

| vuggestuen kan jeg jeevnligt observere den
voksne bevage sig mellem de tre padagogiske
grundpositioner foran, ved siden af og bagved.
Seerligt opleves den voksne at ga foran og ved
siden af nar de er i faellesrummet.

Anbefaling: Pa stuerne kan der med fordel kigges
pa, hvordan den voksne positionerer sig udenfor
de paedagogiske tilrettelagte aktiviteter.
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Indflydelse pa aktiviteter

Paedagogen indretter og forandrer aktiviteten i
forhold til bgrnenes engagement og motivation.

| vuggestuen ses det jeevnligt hvorledes de
voksne indretter og forandre aktiviteterne ift.
bgrnenens engagement og motivation. Szerligt
observeres dette i vuggestuens faellesrum, hvor
de voksne bade spejler og fglger bgrnene, og
hvor de voksne synes fleksibel ift. bgrnens
engangement og motivation.

En voksen har valgt at ga med en gruppe bgrn ud
i faellesrummet. Den voksne beslutter sig for at
seette en forhindringsbane op. Banen synes ikke
rigtig at fange bgrnenes interesse, og efter kort
tid rettes deres opmaerksomhed mod noget
andet. Musik siger et barn og peger. Paedagogen
henter en hgjtaler og seetter musikken pa. Der
danses og synges laenge til musikken. Den voksne
er opmarksom pa at inviterer alle med, og er selv
aktivt deletagende i “legen”.

| bgrnehaven hvor mine observationer primaert
finder sted i tidsrummet 11.30 til 15.30 ser jeg
ingen voksenstyrede aktiviteter som en bestemt
bgrneguppe skal deltage i.

| stedet ser jeg tilbud som bgrnene kan ga til og
fra efter eget gnske. Aktiviteterne bestar
denneeftermiddag overvejend spil og perler
aktiviteter der er er bestemt af de voksne uden
bgrnenes inddragelse.

Refleksion/anbeafling: i hvilken grad inddrages
bgrnens perspektiv og stemme i beslutningerne
omkring hvilke aktiviteter de tilbydes bade i den
mere frie leg, sdvel som i de voksnestyrede
paedagogisk aktiviteter?
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Fysiske omgivelser

Kommunikation og sprog

St@j - der er gode betingelser for kommunikation

Lydmaessigt er der gode betingelser for
kommunkation, de voksne kan med fordel
udnytte disse bedre end tilfaeldet er ved det
paadagogiske tilsyn.
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Fysiske omgivelser

Pzedagogerne er gode sproglige rollemodeller og
bruger et rigt og varieret sprog sammen med
bgrnene (tilpasset bgrnenes alder og feerdigheder)

Overvejende ses medarbejderne som gode
sproglige rollemodeller. Der kan med fordel
rettes en paedagiogisk opmaerksomhed pa
hvordan medarbejderne kan ggre brug af et mere
varrieeret sprog som en bevidst startegi ift.
bgrnenes sproglige udvikling.

Observation til formiddagsmad i vuggestuen
hvor der gentagende gange observeres fglgende:

”sid stille”

"ned pa numsen”

nej du skal ikke slikke smgret af”

du skal spise rugbrgd og ikek kun blomme

ovennavnet korrrigerende sprogbrug er ikke
befordrende eller gnskveerdig for bgrnenes
sproglige udvikling, og bidrager ikke til kvalitet i
det sproglige laeringsmiljg.

Det er essentielt med en vedvarende
opmeerksomhed at det korrigerende sprog er i
baggrunden mens udvekslingstonen og bgrnenes
egen interesse er i forggrunden da dette skaber
gode kar for den sproglige udvikling for alle bgrn.
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Fysiske omgivelser

Der er dialog mellem bgrnene og paedagogerne,
hvor barnet har flere turtagninger (kan ogsa veere
nonverbalt)

Det observeres jeevnligt dialoger mellem bgrn og
voksne i bade vuggestue og b@rnehave.

Man kan med fordel arbejde med udviklingen af
paedagogikken omkring spisesituationer (og de
resterene rutinesituationer) samt hvordan denne
(og andre) rutine(r) kan kvalificeres fagligt.

Anbefaling. Opdeling i flere sma grupper over
dagen, da dette vil understgtte muligheden for
flere dialog med flere bgrn over dagen.

Padagogerne stiller abnende spgrgsmal, som kan
besvares med andet end ja/nej

Nej, dog med en enkelt udtagelse idet det kan
observeres pa bgrnehavens legeplads ift. en
enkelt medarbejder.

Fortzel om jeres arbejde med at anvende
Sprogtrappen?

Hvordan har jeres paedagoger delt viden fra
uddannelse og erfaring med sprogobservation og
vurdering med sine kollegaer?

Hvordan arbejder | med opfglgende indsatser?

Arbejdet med sprogtrappen er beskrevet i et
tidligere afsnit.
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Fysiske omgivelser

Rutiner og overgange

Der er skabt en tydelig paedagogik i hverdagens
rutinesituationer og overgange

| overgangene er der som udgangspunkt en god
organisering og fordeling af de voksne. |
vuggestuen ses en organisering med en
opmarksomhed pa betydningen af fordeling af
bade bgrn og voksne saledes tages bgrnene imod
i alle step af den konkrete overgang — her
overgangen fra legepladsen til spisning, hvilke
indebaere flere elementer (tgj af, toiletbesgg,
handvask osv.) jeg savner refleksioner over
hvornar bgrne skal op og sidde samt hvor lang tid
det er rimeligt for bgrnene at vente.

Anbefaling: overvej hvordan man pa bedste vis
kan fylde "ventetiden ud” — hvad kan bgrnene
tilbydes her — og er det muligt at allokerer en
medarbejderressource i dette “mellemrum”?

Desveerre ses potentialet for bgrnnes leering og
udvikling ikke at forlgses i de padagogiske
rutiner og overgange idet medarbejderene blandt
andet overvejende ses at “servicerer” bgrnene .

Anbefaling: udnytte potentialet for laering og
udvikling der ligger inplicit i de paedagogiske
rutiner.

Ved samtalen vendes hvorledes rutiner pa
nuvaerende tidspunkt er bundet op pa tid, og
hvorledes det i den fremadrettede udvikling vil
veere ideelt med en mere paedagogsik forankret
refleksion som led arbejdet med rutiner som
kvalificeret laeringsmiljg.

Det opleves at coronarestriktionerne og rutinerne
derfra fortsat sidder fast. Der opleves en form for
angst for at slippe den stramem organisering,
flere medarbejdere er nervgse for
konsekvenserne ved at “vende tilbage” til den
paedagogsike organisering der var fgr Corona.
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Afslutning og opsamling

Hvordan realiserer | jeres padagogiske lereplan i
dagligdagen — det paedagogiske grundlag (inderst i
blomsten) og malene for de seks temaer.

Hvad gar godt og hvor er der potentiale for
udvikling?

Hvordan kommer det felles leerings- og
dannelsessyn i spil, i det paadagogiske arbejde?
Personlige, sociale og faglige kompetencer og
dannelsesperspektiv.

Leereplansblomsten samt heraf arbejdet med
leereplanen er et stor feelles arbejde.

Der arbejdes malrette p3, at fa laereplanen
aktiveret og ud at leve i praksis.

PEF forventes at kunen understgtte vores falles
arbejde. Der skal som noget af det fgrste zoomes
ind pa om leereplan og prkais stemmer overens.

Der arbejdes kontinuerligt med det felles larings
— og dannelsessyn, men i Igbet af tilsynssamtalen
traeder flere opmaerksomheder frem til brug for
det fremadrettede artbejde.

Tidlig opsporing
Data fra Infoba af CDSF

Er der generelle temaer fra jeres trivselsvurderinger
der peger pa at | skal lave en indsats?

” Af systemtekniske arsager er data for andel af
trivselsrapporter ikke retvisende. Data samt
kommentarer er derfor taget ud af den endelige
tilsynsrapport.”

Der har vist sig store udfordringer med IT, og
herudover er manglen pa paedagoger en
udfordring ift. at udfgre tidlig opsporing med
tilstraekkelig kvalitet.

Der arbejdes ledelsesmaessigt med at fa
skemalagt tid til opgaven.
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Hvordan realiserer | jeres padagogiske lereplan i
dagligdagen — det paedagogiske grundlag (inderst i
blomsten) og malene for de seks temaer.

Hvad gar godt og hvor er der potentiale for
udvikling?

Hvordan kommer det felles leerings- og
dannelsessyn i spil, i det paadagogiske arbejde?
Personlige, sociale og faglige kompetencer og
dannelsesperspektiv.

Leereplansblomsten samt heraf arbejdet med
leereplanen er et stor feelles arbejde.

Der arbejdes malrette p3a, at fa laereplanen
aktiveret og ud at leve i praksis.

PEF forventes at kunen understgtte vores faelles
arbejde. Der skal som noget af det fgrste zoomes
ind pa om leereplan og prkais stemmer overens.

Der arbejdes kontinuerligt med det felles larings
— og dannelsessyn, men i Igbet af tilsynssamtalen
traeder flere opmaerksomheder frem til brug for
det fremadrettede artbejde.

Sprogvurderinger
Data fra Rambgl|

Hvordan fulgte | op; hvad var jeres indsats?

Antal bgrn pa 2;0-2;11 ar som aktuelt er
sprogvurderet med Sprogtrappen: 14 ud af 26
(54 %)

Antal bgrn i szerlig eller fokuseret indsats
vurderet med sprogtrappen (inkl. bgrn under 2
ar og over tre ar): 4

Antal bgrn i szerlig eller fokuseret indsats i
"talesproglige faerdigheder” (vurderet med

sprogvurdering 3-6 ari 2021): 6

Bogrn i seerlig eller fokuseret indsats i alt: 10

Der udtrykeks overraskelse over at tallet pa
gennemfgrte sprogvurderinger ikke er hgjerer.
Det menes dog at skyldes at vurderingerne ikke
er indtastet, til trods for at de er lavet.

Der fglges op med relevante sparringsparnere,
foraeldrene inddrages og der udarbejdes et
handleark.

Born i udsatte positioner

Hvordan arbejder | med bgrn pa kanten af
feellesskaber?

Hvordan sikrer | deltagelsesmuligheder for bgrn pa
kanten af faellesskaber?

Vi samarbejder med PPR og modtager sparringfra
det tvaerfaglige team. Herefter planlaegges
paedagogiske indsatser.
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Hvordan realiserer | jeres padagogiske lereplan i
dagligdagen — det paedagogiske grundlag (inderst i
blomsten) og malene for de seks temaer.

Hvad gar godt og hvor er der potentiale for
udvikling?

Hvordan kommer det felles leerings- og
dannelsessyn i spil, i det paadagogiske arbejde?
Personlige, sociale og faglige kompetencer og
dannelsesperspektiv.

Leereplansblomsten samt heraf arbejdet med
leereplanen er et stor feelles arbejde.

Der arbejdes malrette p3a, at fa laereplanen
aktiveret og ud at leve i praksis.

PEF forventes at kunen understgtte vores faelles
arbejde. Der skal som noget af det fgrste zoomes
ind pa om leereplan og prkais stemmer overens.

Der arbejdes kontinuerligt med det felles larings
— og dannelsessyn, men i Igbet af tilsynssamtalen
traeder flere opmaerksomheder frem til brug for
det fremadrettede artbejde.

Se konklusionen @verst i dokumentet

27




	Pædagogisk tilsyn i dagtilbud
	Konklusion på tilsynet
	Observationer inspireret af elementer fra KIDS-materialet
	Afslutning og opsamling


